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6. แผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1.1 สอบทานการประเมินผลการ

ควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลัง

เพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่า การประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ

 มีกระบวนการประเมินผล ฯ ท่ีครอบคลุมกิจกรรมการควบคุมภายในท่ีมี

นยัส าคัญต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ที่

กระทรวงการคลังก าหนด

O, C อน. 20 นชุชฎา/ ศรีวิไล

1.2 ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานด้าน

การรับ-จ่ายเงิน

เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานทางด้านการการเงินท่ีเกิดข้ึน มีกระบวนการ

จัดท าท่ีถูกต้องและรัดกุม เพียงพอตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม

F, O, C อน. 50 นชุชฎา/ไรยา

1.3 ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานด้าน

การจัดซ้ือจัดจ้าง

เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานทางด้านการจัดหาพัสดุท่ีเกิดข้ึน มี

กระบวนการจัดท าท่ีถูกต้องและรัดกุม เพียงพอตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม

O, C อน. 40 นชุชฎา/ ไรยา

1.4 การสังเกตการณ์การตรวจสอบพัสดุ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เพ่ือดูว่ากระบวนการควบคุมและตรวจสอบพัสดุประจ าปี ได้ด าเนนิการ

ครอบคลุมรายการพัสดุท้ังหมดท่ีมีอยู่ของ สสน. อย่างครบถ้วนถูกต้อง

ตามทะเบียนคุมบัญชีพัสดุ และมีรายงานผลการตรวจสอบพัสดุท่ีสามารถ

ใช้ประโยชนเ์พ่ือการบริหารจัดการทางด้านพัสดุของสถาบันได้อย่าง

เหมาะสม

C อน. 21 นชุชฎา/ ศรีวิไล/ ไรยา

1.5 ตรวจสอบผลการด าเนนิการด้าน

ความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง

เพ่ือดูว่ากรณีท่ีมีการรับผิดทางละเมิดและทางแพ่งซ่ึงต้องมีการเรียกการ

ชดใช้ค่าเสียหายจากความรับผิดทางละเมิดและทางแพ่ง สสน. ได้มีการ

ด าเนนิการและบันทึกผลการด าเนนิงานในระบบท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด

O, C อน. 5 ไรยา

ผู้รับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

มี.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 จ านวน

(วัน)เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.
กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

ประเภทของ

การตรวจสอบ*
หน่วยรับตรวจวัตถุประสงค์การตรวจสอบ

งานด้านความเช่ือม่ัน

1.   การตรวจสอบในเร่ืองท่ีกฎหมายได้ก าหนดให้ต้องมีการด าเนนิการตรวจสอบภายในของ สสน.
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1.6 ตรวจสอบผลการด าเนนิการตาม

แนวทางและมาตรการแก้ไขปัญหา

หนีค่้าสาธารณูปโภคค้างช าระ

เพ่ือให้ทราบว่าการต้ังงบประมาณ การควบคุมและการใช้จ่ายงบประมาณ

ของค่าสาธารณูปโภคของ สสน. เป็นไปตามกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี 

และมาตรการควบคุมท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนทราบถึงสภาพหนีค้้างช าระค่าสาธารณูปโภค รวมท้ังมีปัญหา 

และอุปสรรคใดหรือไม่ ท่ีจะเป็นสาเหตุท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม

แนวทางและมาตรการท่ีก าหนดไว้

O, C, F อน., นย. 10 ไรยา

1.7 การสอบทานกระบวนการบริหาร

จัดการความเส่ียง และการบริหาร

จัดการความเส่ียงด้านการทุจริต

เพ่ือดูว่ากระบวนการบริหารความเส่ียงของ สสน. และและการบริหาร

จัดการความเส่ียงด้านการทุจริต ได้ด าเนนิการเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และค าส่ังท่ีก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

O, C อน., นย. 30 นชุชฎา/ศรีวิไล

2.1 การตรวจสอบการด าเนนิงาน

โครงการพัฒนาระบบติดตามและ

พยากรณ์ภัยแล้งด้วยดัชนภัียแล้ง

จากข้อมูลดาวเทียม (พรบ. 65)

เพ่ือดูว่าการด าเนนิงานโครงการ ฯ บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ รวมท้ัง 

ตรวจสอบประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนนิโครงการหรือไม่

P, F, C นน., อน., นย. 45 นชุชฎา/ ศรีวิไล/ ไรยา

2.2 การสอบทานกระบวนการ

ด าเนนิงานการขับเคล่ือนศูนย์

ข้อมูลน้ าจังหวัด

เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการด าเนนิงานการขับเคล่ือนศูนย์ข้อมูลน้ าจังหวัด

มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายท่ี

วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

O, C สส. 30 นชุชฎา/ ศรีวิไล

2.3 การตรวจสอบการด าเนนิงาน

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพสถานี

โทรมาตรอัตโนมัติ เพ่ือสนบัสนนุ

การบริหารจัดการน้ าของประเทศ 

(พรบ. 66)

เพ่ือดูว่าการด าเนนิงานโครงการ ฯ บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ รวมท้ัง 

ตรวจสอบประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนนิโครงการหรือไม่

P, F, C นน., อน., นย. 60 นชุชฎา/ ศรีวิไล/ ไรยา

ทุกฝ่ายงาน 24 นชุชฎา/ ศรีวิไล/ ไรยา

ผู้รับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

มี.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 จ านวน

(วัน)

งานด้านการบริการให้ค าปรึกษา

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.
กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

ประเภทของ

การตรวจสอบ*
หน่วยรับตรวจวัตถุประสงค์การตรวจสอบ

2.   การตรวจสอบในเร่ืองท่ีพิจารณาตามผลการประเมินความเส่ียง
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องค์การมหาชน)

40 นชุชฎา/ศรีวิไล

20 นชุชฎา/ไรยา

30 นชุชฎา/ศรีวิไล

30 นชุชฎา/ ศรีวิไล/ ไรยา

45 นชุชฎา/ ศรีวิไล/ ไรยา

18 นชุชฎา/ ศรีวิไล/ ไรยา

20 ศรีวิไล

16 ไรยา

12 นชุชฎา/ ศรีวิไล/ ไรยา

75 นชุชฎา/ ศรีวิไล/ ไรยา

20 นชุชฎา

22 นชุชฎา

รวมจ านวนวันท้ังหมด (วัน/3 คน/ปี) 683

ผู้รับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

มี.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 จ านวน

(วัน)เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.
กิจกรรมท่ีตรวจสอบ

ประเภทของ

การตรวจสอบ*
หน่วยรับตรวจ

1)  จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน และการบริหารทรัพยากร

2)  สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ/กฎบัตรหนว่ยตรวจสอบภายใน

3)  ทบทวนนโยบายการตรวจสอบภายใน/คู่มือการปฏิบัติงาน/รายงานความเป็นอิสระ/รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์

4)  จัดท าการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (ประเมินผลในระหว่างท่ีงานด าเนนิไป, ประเมินตนเองอย่างเป็นระยะ, ประเมินความพึงพอใจ)

6)  งานพัฒนาบุคลากรของหนว่ยตรวจสอบภายใน

หมายเหตุ : * ประเภทของการตรวจสอบ ได้แก่ “F” หมายถึง Financial Auditing, “C” หมายถึง Compliance Auditing, “O” หมายถึง Operational Auditing, 

                 “P” หมายถึง Performance Auditing, “IT” หมายถึง Information Technology Auditing, "M" หมายถึง Management Auditing

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ

5)  จัดท าการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร

8)   จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน (รายไตรมาส)

งานด้านมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และสนับสนุนงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

 -  การปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

7)   ติดตามผลการตรวจสอบภายใน (รายไตรมาส)

9)   งานท่ีมอบหมายเพ่ิมเติมอ่ืนๆ

10)   การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

11)   การรายงานผลต่อคณะกรรมการ สสน.

12)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง (รายงานประจ าปี/การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ/ติดตามการด าเนนิการตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ)

 -  งานสนบัสนนุคณะกรรมการตรวจสอบ
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